UROUN IHTiSAS BORSASININ KURULUS, FAALIYET, iSLEYiS VE DENETIM
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacry; elektronik {iriin senetleri ile elektronik iiriin senetlerine dayali vadeli islem sézlesmelerinin giiven,
serbest rekabet ve istikrar iginde seffaf ve kolay bir sekilde iglem gorecegi Borsanin kurulusuna, faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin denetimine iligkin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 1) Bu Y6netmelik; Borsanmn kurulusuna, faaliyete gegmesine, organlarma, tiyelige, islem ve faaliyetlerine, Bakanlik ile Borsann
gorev, yetki ve sorumluluklarma ve Borsaca yapilacak diger faaliyetlere iliskin hitkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 53 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-2/7/2019-30819) Bakanlik: Ticaret Bakanhgni,

b) Borsa: Elektronik tiriin senetleri ile elektronik {iriin senetlerine dayah vadeli islem sozlesmelerinin islem gordiigii Uriin Ihtisas Borsasimy,

¢) Borsa tiyesi: Borsada aracilik yapmaya yetkili olanlardan borsa iiyeligine kabul edilenleri,

¢) Borsa yonergeleri: Borsanm isleyis esaslarmi diizenleyen ve bu Y 6netmelik ¢ergevesinde Bakanlk ve Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun
goriisii almarak yonetim kurulunca hazirlanan ve yiiriirlige konulan yonergeleri,

d) Elektronik kayit kurallart: Elektronik iiriin senetlerinin olugturulmasma, bu senetlere bagh tiim hak ve yiikimliilikler ile islemlerin ilgili taraflar
itibartyla kayden izlenmesine iliskin EKK'nin 6nerisi izerine Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslari,

e) Elektronik Kayit Kurulusu (EKK): Elektronik {iriin senetlerinin Sistem tizerinden olusturulmasmi saglamak, bu senetlere bagh tiim hak ve
yiikiimliilikler ile iglemleri ilgili taraflar itibartyla kayden izlemek amaciyla Bakanliktan lisans almis anonim girketi,

) Kanun: Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

g) Lisansh depo isletmesi: Tarm {iriinlerinin depolanmasiyla istigal eden ve 10/2/2005 tarihli ve 5300 sayilt Tarm Uriinleri Lisansh Depoculuk
Kanunu kapsammda gegerli bir lisans belgesine sahip anonim sirketi,

§) Sistem: Elektronik {iriin senetlerine iligkin iglemlerin elektronik ortamda yapiimasmi saglamak iizere EKK tarafindan kurulan ve isletilen veri
tabanmu,

h) Uriin: Bakanlik¢a ¢ikarilan tebliglerle diizenlenen, depolanmaya uygun nitelikteki ve standardize edilebilen temel ve islenmis tarm tirtinlerini,

1) Elektronik iiriin senedi: Lisansh depo isletmesince, elektronik kayit kurallarma uygun olarak Sistem iizerinden olusturulan elektronik kayd,

1) Vadeli islem s6zlesmesi: Saticmm satilan {iriinii veya mevzuata uygun olarak {iriinii temsilen ¢ikarilan senetleri belli bir vade sonunda devir ve
teslim etmeyi, alicinm ise tiriin bedelini belli bir vade sonunda 6demeyi taahhiit ettigi alim satima iliskin sozlesmeyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Faaliyet

Kurulus

MADDE 5 —(1) Borsa, Bakanlk ve Sermaye Piyasasi Kurulunun teklifi tizerine Bakanlar Kurulu Karari ile verilen izinle anonim sirket
statiistinde kurulur.

Kurulus sartlan

MADDE 6 — (1) Borsann kurulabilmesi icin;

a) Borsada islem gorecek elektronik {iriin senedi ve vadeli islem sozlesmelerine iligkin piyasa yapismmn, derinliginin ve ekonomik ihtiyag ile etkinlik
sartlarmm uygun olmast,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununa uygun olarak anonim sirket seklinde esas s6zlesmesinin hazirlanmast,

c) Pay senetlerinin tamammnmn nama yazih olmas,

¢) Kurucu, pay sahibi, yénetim kurulu iyeleri ve genel miidiirtin 7 nci maddede belirtilen sartlar1 haiz olmast,

d) Tlgili mevzuatla aranilan diger sartlara sahip olunmast,

gerekir.

Kurucu, pay sahibi, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriin sahip olmas1 gereken genel sartlar

MADDE 7 — (1) Borsa kurucularmnin, pay sahiplerinin, yénetim kurulu {iyelerinin ve genel miidiiriin;

a) Kendileri veya smirsiz sorumlu olduklari kuruluglar hakkinda iflas veya iflasm ertelenmesi karart veriimemis ve konkordato ilan edilmemis
olmasi,

b) Faaliyet izni iptal edilmis borsada ve faaliyet izinlerinden biri Sermaye Piyasas1 Kurulunca iptal edilmis kuruluglarda bu miieyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

c) Borsanmn ve sermaye piyasasi araglarmm, kambiyo ve kiymetli madenler ile kiymetli taglarm islem gordiigii borsalarm tiyeliginden siirekli
olarak ¢ikarilmis kuruluglarda, bu miieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

¢) Tarm Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayih Bankacik Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayih Kanun ve
6diing para verme isleri hakkinda mevzuat ile 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayih Sermaye Piyasast Kanununa aykiriiktan dolayr hiikiimliiliklerinin
bulunmamasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1
bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karigtrma, bilisim
sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmm kétiiye kullanimasi, suctan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama, kagakeilik, vergi kacakeiligi veya haksiz mal edinme suglarmdan mahk{im olmamasi,

e) Mali ve ticari itibar bakimmndan Borsanm itibarma zarar verebilecek nitelikte engel bir durumun bulunmamasi,

gerekir.

(2) Thizel kisinin y6netim kurulu tiyesi olarak atanmasi halinde birinci fikradaki sartlar tiizel kigiyi temsil etmek tizere belirlenen gergek kisiler igin
de aranr.

Faaliyet izni

MADDE 8 — (1) Kurulusu yapilan Borsa, Bakanliktan faaliyet izni almadan borsacilik islemlerinde bulunamaz.



(2) Borsaya faaliyet izni verilebilmesi i¢in;

a) Mevzuata uygun muhasebe kaytt, bilgi ve belge sistemi ile diizenli is akis1 ve haberlesmeyi saglayacak yeterli bir organizasyonun kurulmus,
teknik donanmmin saglanmus, i¢ kontrol, denetim ve gozetim birim ve sistemlerinin olusturulmus ve isler hale getirilmis olmasi,

b) Borsa biinyesinde bulunacak biitiin varlklar i¢in hirsizlik, yangm, duman, infilak, deprem, dahili su basmasy, sel, grev-lokavt-kargasalik, teror,
firtma, yildirm, yer kaymasi ve benzeri rizikolara karsi sigorta yaptirilmis olmas,

c) Borsa biinyesinde yeterli nitelikte ve sayida uzman personelin istihdam edilmis olmast,

¢) Islemlerin giivenilir, seffaf, etkin, istikrarh, adil, diiriist ve rekabetgi bir ortamda yapilmasi, emirlerin iletilmesi, eslestirilmesi ve saglikli fiyat
olusumu icin gerekli bilgi islem sistemlerinin ve teknolojik altyapmm kurulmus olmasi, buna yonelik gerekli diizenlemelerin yapiimasi, islemlerin
yedeklenmesi ve bilgi islem altyapismi kétii niyetli yazilimdan korunmasi da dahil tim giivenlik 6nlemlerinin almmast,

d) Borsa yonergelerinin hazirlanmis olmasi,

e) Borsa biinyesinde takas merkezinin olugturulmus olmasi veya takas iglemlerinin Borsa disinda bir kurumca yapilacak olmasi halinde 23 tincii
maddenin tiglincii fikrasi cergevesinde Borsa ve takas kurulugu arasinda bir s6zlesmenin yapilmis olmasi,

f) Elektronik iriin senetlerinin alm satiminda EKK ve Borsa arasmda gerceklestirilecek islemlere iliskin olarak EKK ile bir sdzlesmenin yapilnus
olmasi,

gerekir.

Faaliyet izni icin aramilan belgeler

MADDE 9 — (1) Faaliyet izni almak i¢in bir dilekge ile Bakanliga bagvuruda bulunulur. Dilek¢eye asagidaki belgeler eklenir:

a) Yonetim, i¢ kontrol, denetim, gézetim, muhasebe, bilgi islem ve gerekli diger hizmet birimlerinin olusturuldugunu gosteren organizasyon semasi,

b) Personelin isim, unvan ve egitim durumlarmi gosteren personel listesi ile gorev ve sorumluluklarmmn yer aldigr is tanimlari,

¢) Borsa biinyesinde bulunan biitiin varliklar i¢in hrsizlk, yangm, duman, infilak, deprem, dahili su basmasi, sel, grev-lokavt-kargasalik, teror,
firtma, yildirmm, yer kaymas1 ve benzeri rizikolara karsi diizenlenmis sigorta policelerinin onayh suretleri,

¢) Borsa yonergelerine iliskin yonetim kurulu karari,

d) Takas islemlerinin Borsa diginda bir kurumca yapilacak olmasi halinde 23 tincii maddenin tgiincii fikras1 ¢ercevesinde Borsa ve takas
kurulugu arasinda imzalanan sézlesme,

e) Elektronik iiriin senetlerinin alim satimmda EKK ve Borsa arasinda gergeklestirilecek islemlere iligkin olarak EKK ile imzalanan sozlesme.

Inceleme komisyonu

MADDE 10 (1) Faaliyet izni bagvurusunda ibraz edilen belgelerdeki bilgilerin mevcut durumu yansitip yanstmadigm ve 8 inci maddede yer
alan teknik ve idari sartlarm saglanp saglanmadigmi mahallinde incelemek iizere, Bakanlk biinyesinden ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bakanlik¢a
uygun goriilecek diger kurum ve kuruluslardan, sayist besten az olmamak tizere teknik ve uzman kisilerden olusan bir inceleme komisyonu kurulur.

(2) Inceleme komisyonu, birinci fikrada belirtilen hususlar ile Bakanlkca gerekli goriilen diger hususlari inceler ve inceleme sonucunu
gerekeeleriyle birlikte bir ay icinde bir rapora baglayarak Bakanliga sunar.

(3) Inceleme sonucu tespit edilen eksiklik veya sorunlarm giderilmesi Bakanlkga talep edilir.

(4) Bakanlk, inceleme komisyonunca diizenlenen raporu yetersiz bulursa veya ihtiyag goriirse konuyla ilgili ek ya da yeni bir inceleme
yaptirabilir.

Faaliyet izninin verilmesi

MADDE 11 —(1) Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; kurulus izni agamasinda aranilan sartlari kaybetmemis olan, 8 inci maddede
6ngoriilen sartlari tagidigr anlagilan ve 9 uncu maddede belirtilen belgeleri ibraz eden Borsaya faaliyet izni verilir.

(2) Gerekli sartlarm saglanmadigmin veya giiven ve ticari itibar1 sarsict ya da faaliyet izni verimesine engel gegerli bir sebebin varhgmm tespiti
hallerinde faaliyet izni veriimez.

(3) Borsanm faaliyet izni Resmi Gazete'de ilan edilir. Faaliyet izni alan sirket, iriin ihtisas borsas1 anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

(4) Borsanm faaliyet alani tiim Tiirkiye’yi kapsar. Borsanm faaliyet alam Tiirkiye disindaki tilkeleri de kapsayacak sekilde genisletilebilir.

Borsanin faaliyet ilke ve esaslan

MADDE 12 - (1) Borsann faaliyetleri srasinda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Islem gorecek araglarm serbest rekabet sartlar altmda kolay ve giivenli bir sekilde almip satilabilmesini saglamak, bu amagla gerekli platform
ve sistemleri kurmak,

b) Piyasalarda aym niteliktekilere adil iglem ilkeleri gelistirmek, saglikh fiyat olusumu igin elverigli ortam hazirlanmasma doniik tedbirleri almak,

¢) Olusan fiyatlarin tespiti ve ilant basta olmak lizere Borsada olusan ve islem yapanlarmn karar almalarmi kolaylastiracak yeterli nitelik ve
kapsamdaki bilgiyi diizenli bir sekilde uygun araglarla agiklamak,

¢) Borsada islem goren elektronik iiriin senetlerinin temsil ettigi {iriinlere iliskin ticaret borsalarinda olugan miktar ve fiyat bilgileri ile piyasaya
iliskin diger verileri Borsada islem yapanlarin bilgi ve kullanimma sunmak,

d) Piyasanmn gelismesine katki saglamak amaciyla; tarimsal piyasalari ilgilendiren konularda arastrmalar yapmak, bu konularda Bakanliga bilgi ve
6neriler sunmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, siireli ve siiresiz yaym ile yazil, sesli veya goriintiilii eserler hazirlamak, yayimlamak,

e) Borsa ile Bakanlik arasmda diizenli ve sistematik bilgi akismi saglayacak mekanizmalari kurmak,

) Yapilan diizenlemelere uyulmasmi saglayacak yeterli mali kaynag tahsis etmek ve organizasyonu saglamak,

g) Islem yapanlar arasmda ayrmcilik yapmamak,

§) Borsanm is ve islemlerini Bakanlik ile igbirligi ve koordinasyon i¢inde yiriitmek,

h) Tarm {irtinleri piyasasmmn gelismesine katki saglamak i¢in Bakanlk ve ilgili diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyon i¢inde
calgmak,

1) Borsanmn mali yapisina, organizasyonuna ve piyasa faaliyetlerine iliskin bilgileri diizenli araliklarla kamuya ag¢iklamak.

(2) Birinci fikrada sayilan ilkeler sakli kalmak kaydiyla; Borsa, kendisine verilen gérevleri ve yetkileri kendi sorumlulugu altnda bagimsiz olarak
yerine getirir ve kullanir.

UCUNCU BOLUM
Borsanmn Yonetimi

Yonetim kurulu

MADDE 13 —(1) Yonetim kuruluna Bakanlkca ve Sermaye Piyasast Kurulunca birer iiye atanr. Bu hususa iliskin diizenlemenin esas
s6zlesmede yer almasi zorunludur. Bakanlikca yonetim kurulu tiyeligine Bakanlk mensuplart arasndan atama yapilr.

(2) Y 6netim kurulu tiyeleri en fazla ti¢ yil i¢in secilirler. Stiresi biten tiyenin tekrar se¢ilmesi miimkiindiir. Y 6netim kurulu tiyeleri, gorev siiresi
sona ermeden atayan kurum ya da segen organ tarafindan gérevden almabilir ve yerlerine yeni tiyeler atanir/segilir. Bu tiyeler gérevden alman tiyelerin
gorev siirelerini tamamlar.

(3) Genel kurulca segilen iiyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, yonetim kurulu, gerekli nitelik ve sartlari haiz birini, gegici olarak
yonetim kurulu {iyeligine secip ilk genel kurulun onayma sunar. Bu yolla segilen {iye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisma kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.



(4) Ugitincii fikra cercevesinde yonetim kurulu iiyelerinde meydana gelen degisiklikler, degisikligi izleyen bes is giinii icinde Bakanhga bildirilir.

(5) Yonetim kurulu iiye tam sayismm ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarmi toplantida hazir bulunan tiyelerin ¢cogunlugu ile alir.

(6) Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Y 6netim kurulu toplantlarmm giindemi, giinii ve saati yonetim kurulu baskam tarafindan
belirlenir ve yonetim kurulu toplantilar1 yénetim kurulu baskan veya bulunmamasi halinde vekili tarafindan idare edilir.

Yonetim kurulu gorev ve yetkileri

MADDE 14 — (Degisik:RG-2/7/2019-30819)

(1) Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununda belirlenen gérev ve yetkilerinin yam sira;

a) Borsa yonergelerini karara baglamak,

b) Kota alnma, kottan ¢ikarilma ile Borsada islem gérmeyi karara baglamak,

c¢) Borsada islem gérmenin durdurulmasim saglamak,

¢) Sirkete iligkin i¢ diizenleme niteligindeki yonergeleri karara baglamak,

d) Borsacilik islemlerinin yapilacagi platformlarmn ve sistemlerin olusturulmasma yonelik hususlari karara baglamak,

e) Mevzuata, borsa diizenine ve piyasanm isleyisine uygun hareket etmeyen borsa tiyeleri hakkinda gerekli hukuki islemleri karara baglamak,

f) Mevzuata uygun hareket etmeyen borsa personeli hakkinda gerekli hukuki islemleri yapmak,

g) Thtiyag duyulabilecek komiteleri kurarak, iiyelerini segmek ve calisma esaslarmi karara baglamak,

§) Borsa islemlerine iliskin gozetim sisteminin kurulmasma yonelik hususlari karara baglamak,

h) Borsanmn personel kadrosunu karara baglamak,

1) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarm tahsil zamani ve sekillerini karara baglamak,

i) Borsa adma imzaya yetkili olanlar1 ve yetki smirlarmi karara baglamak,

j) Personel atamalarm yapmak,

k) Borsanin gorev ve yetki alanma giren hususlarda yerli ve yabanci diger borsa ve kuruluslar ile uluslararasi kuruluglarla anlagma yapilmasmi
karara baglamak,

1) Borsa tiyelik bagvurularm karara baglamak ve gerektiginde Borsa iiyelerinin tiyelikten gegici veya siirekli ¢ikarilmasma karar vermek,

m) Bakanhgm genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasi ve/veya genel kurul giindemine madde ilave edilmesini talep etmesi hallerinde gerekli
islemlere yonelik karar almak,

n) Gozetim, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarmi karara baglamak,

0) Sirketin organizasyon yapismi ve birimlerinin gérev tammlart ile yetki ve sorumluluklarmi karara baglamak,

6) Sirket personelinin ige almmalary, isten ¢ikarilmalary, nitelikleri, yiikselmeleri, performans Slgiitleri, sorumluluk ve yiikiimlilikleri ile disiplin
konularmi belirlemek,

p) Borsa iiyelerinin kendi aralarmda veya misterileriyle emirlerin iletiimesi ve eslestirilmesi ile gergeklesen islemlere iliskin yiikiimliiliklerin
zamannda yerine getirilmesi iglemlerinden dogan uyusmazlklarm ¢oziimlenmesine iliskin usul ve esaslart belirlemek, uyusmazlik bagvurusunun
incelenebilmesi igin Bakanlik onay1 almmak suretiyle hizmet bedeli alnmasima karar vermek,

r) Mevzuatla kendisine verilen sair gorevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Y onetim Kurulu; Tiirk Ticaret Kanunu uyarmnca miinhasiran kendisine birakilmis gérev ve yetkiler ile bu maddenin birinci fikrasmm (a), (b),
(¢), (d), (e), (g), (&), (h), (1, (1), (k), (1), (m), (n), (0), (6), (p) ve (r) bentlerinde yer alan gorev ve yetkisi haricindeki diger gorev ve yetkilerini Y 6netim
Kurulu tiyelerinden bir veya birkagma veya genel miidiire yazih ve smirlart agikga belirlenmis olmak sartiyla devredebilir.

Komiteler

MADDE 15 —(1) Borsada, ilgili mevzuat ve bu Y onetmelik ile yonetim kuruluna verilen gorevlerin yerine getirilmesinde yonetim kuruluna
yardime1 olmak tizere isin niteliginin gerektirdigi sayida komite kurulabilir.

(2) Komitelerin kurulmasma, tiyelerinin secilmesine, ¢aligma usul ve esaslarma iligkin ilkeler Borsa yonergelerinde gosterilir.

Genel miidiir

MADDE 16 — (1) Y 6netim kurulu baskanmm teklifi tizerine yonetim kurulu ikinci fikrada ve 7 nci maddede belirtilen sartlar1 haiz bir kisiyi genel
miidiir olarak atar. Genel miidiiriin y6netim kurulu tiyeleri arasindan atanmasi halinde, genel miidiir aynt zamanda yonetim kurulu bagkani olamaz.
Genel miidiiriin miinhaswran bu gérev igin atanmig olmasi zorunludur.

(2) Genel miidiiriin tiniversitelerin en az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren iktisadi ve idari bilimler, hukuk, mithendislik fakiilteleri ile
sermaye piyasalar1 veya bankacilik bélimlerinden mezun olmasi, iyi derecede Ingilizce bilmesi ve iiriin piyasalariyla ilgili kamuda veya 6zel sektérde en
az on yil mesleki tecriibeye sahip bulunmasi gerekir.

(3) Borsa tarafindan; genel miidiirliige atanacak kisi ikinci fikrada ve 7 nci maddede aranan sartlari tagidigmi gosteren belgelerle birlikte
Bakanlga bildirilir.

(4) Genel mudiiriin herhangi bir nedenle gorevden ayriimasi halinde bu durum en geg bes is giinii icinde Borsa tarafindan Bakanliga yazih olarak
bildirilir.

Temsil ve yonetim yetkisinin devri

MADDE 17 — (1) Y 6netim kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu tiyesine
ya da tgiinct kisiye devretmeye yetkilidi. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Y dnetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini
ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Y 6netim, devrediimedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim tiyelerine aittir.

(2) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak tigtincii kisilere devredebili. En az bir yonetim
kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

(3) Y 6netim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlari smirh yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardincilari olarak atayabili. Bu sekilde atanacak olanlarm gorev ve yetkileri, Tirk Ticaret Kanununun 367 nci maddesine gore
hazrrlanacak i¢ yonergede acikga belirlenir. Bu durumda ic yénergenin tescil ve ilani zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardmcilari
atanamaz. Bu sekilde yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve tigtincii kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolay1 yonetim kurulu miiteselsilen sorumludur.

Borsa hizmet birimleri ve personeli

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik ve ilgili mevzuatla Borsaya verilmis gérevlerin yerine getirilmesi ve yetkilerin kullamlmasma iligkin hususlarm
diizenlenmesine yonelik olarak; Borsanin hizmet birimleri, organizasyonu, birim ve kadrolarm gorev tammlan ile yetki ve sorumluluklar1 Borsa
yonergeleri ile diizenlenir.

(2) Sirket personelinin ise almmasi, nitelikleri, sozlesme esaslar, ilerleme, yiikselme ve gérevden alnma sekilleri, performans oliitleri, disiplin
esaslari, haklari ve yiikiimliilikkleri, unvanlar1 ve sayilari, yiikkselmeleri; personele 6denecek her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye, prim gibi mali ve 6zliik
haklar ve menfaatler, sosyal haklar ve yardmmlar, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri



teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireysel emeklilik katki payi, insan kaynaklari stratejileri kapsammnda gerektiginde isten ayriimalarmmn tesvikine iliskin
o6demeler ve benzeri her ¢esit haklar ve menfaatler yénetim kurulu bagkanmnmn 6nerisi tizerine yonetim kurulunca belirlenir.

(3) Borsada yonetici ve uzman statiisiinde bulunan personelin tiniversitelerin en az dort yilk lisans diizeyinde egitim veren iktisadi ve idari
bilimler, hukuk, mithendislik fakiilteleri ile sermaye piyasalari veya bankacilik bolimlerinden mezun olmasi gerekir.

Sir saklama yiikiimliiliigii ve yasaklar

MADDE 19 - (1) Borsanmn organ ve komite iiyeleri ile tiim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri; borsaya ve borsayla iligkisi olan
ortaklik, kurum ve diger her tiirli gergek ve tiizel kisilere ait sirlarn gizliligine uymak ve sirlari kanunla gérevli ve yetkili kilmnus kisi ve mercilerden
bagkasma herhangi bir suretle ag¢iklamamak, kendilerinin veya ti¢lincii kisilerin yarar ve zararma kullanmamakla yikiimliidirler. Bu yiikiimliilik,
ilgililerin borsadaki gorevlerinden ayrilmalarmdan sonra da devam eder.

(2) Borsa personeli gorevlerini ifa ederken, sirketin menfaatlerini diiriistliik kurallarma uyarak gézetmek, gerekli 6zeni gostermek, belirlenen ilke
ve kurallara uygun hareket etmek, ¢agdas borsacilik ve uluslararasi rekabetin gereklerine gore davranmakla yiikiimliidiir. Borsa personeli, Borsa
tiyeleriyle herhangi bir menfaat iligkisi kuramaz, 6zel bir kanuna dayanmadik¢a herhangi bir kurum veya kurulusta gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz,
Borsada islem yapan ya da Borsa ile dogrudan ya da dolayh iligkisi olan ortakliklarda pay sahibi olamazlar. Borsa personelinden, Borsay1 temsile ve
imzaya yetkili kilmanlarm kendileri ile bunlarm esleri ve velayeti altindaki ¢ocuklarmm, Borsa biinyesindeki platform ve sistemlerde alm-satim islemi
yapmasi yasaktir.

(3) Bu madde hikmiine aykir1 hareket eden yonetim kurulu tiyelerinin tespiti halinde borsa genel kurulu en geg¢ otuz giin i¢inde ilgili yénetim
kurulu tiyesinin gérevden alimmasi giindemiyle Bakanlik¢a olaganiisti toplantiya cagrilir. Borsanmn diger yonetici ve personeli ise bu madde hitkkmiine
aykiriligm tespit edildigi tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis saylir.

DORDUNCU BOLUM
Borsa Uyeligi, islem ve Takas Esaslan

Borsa iiyeligi

MADDE 20 —(1) ilgili Yonetmelik ¢ercevesinde Borsada araciik yapmaya yetkili olanlarm Borsa iiyeligine kabul edilmesinde aramilacak
sartlar, tiyelik kayit ve iiyelikten kesin ya da gegici olarak ¢ikarilma iglemleri ile Borsa tiyeligine iliskin diger usul ve esaslar Borsa yonergeleri ile
diizenlenir.

islem esaslan

MADDE 21 - (1) Borsada islemler, borsanin gozetiminde ve rekabet kosullart altnda elektronik ortamda eslestirme yontemiyle yapilir.

(2) Bu Yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak; islem yontemi, borsa emirleri, tiirleri, gegerlilik siiresi, borsaya iletimesi, eslestirilmesi,
kaydedilmesi, takas, fiyatlarm ilany, iglem yapanlarm sorumluluklari, vadeli islem s6zlesmelerinde aranacak sartlar ve vadeli iglem sézlesmelerinin alim
satimlari gibi hususlar ile islemlere dair diger usul ve esaslar Borsa yonergeleri ile diizenlenir.

islem limitleri

MADDE 22 —(1) Borsada hesap, hesap tipi ve/veya Borsa tiyesi bazinda, belli bir anda veya siirede toplam olarak yapilabilecek azami iglem
miktar, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Islem limitlerini, Borsadaki islem hacmini gozeterek suni fiyat olusumuna yol agmayacak sekilde belirlemek
esastr. Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda islem limitlerinin yeniden belirlenmesini talep edebilir veya islem limitini gecici siireyle re’sen
belirleyebilir.

Odeme ve teslim esaslan ile takas islemleri

MADDE 23 —(1) Odeme ve teslimat siirecinin tamamlanmas1, temerriit hali ve giderilmesine iliskin esaslar Borsa yonergeleri ile diizenlenir.
Alic1 taraf nakdi 6demekle, satici taraf elektronik {iriin senedini teslimle yiikiimliidiir.

(2) (Degisik:RG-2/7/2019-30819)D Borsa islemlerinde;

a) Alict karsisinda saticy, satici kargisinda alict konumuna gegerek piyasa katilimceilarmm hak ve yiikiimliiliklerini teminat altma almak,

b) Islem goren elektronik iiriin senedi ve vadeli islem sozlesmelerinden kaynaklanan teslim ve &deme taahhiitlerinin zamanmnda yerine
getirilmesini, nakit ve kiymet transferlerini ve teslim iglemlerini yiiriitmek,

lizere Borsa biinyesinde bir takas merkezi olusturulur veya Borsanin takas islemlerinden dogan sorumlulugu sakh kalmak kaydiyla takas
hizmetleri konusunda faaliyet gésteren bir kurulusla anlasma yapilir.

(3) Borsa disinda bir kurumun takas merkezi olarak belirlenmesi durumunda, Borsa ile takas kurulusu arasinda her iki kurumun hak, yiikiimliiliik
ve yetkilerinin belirlenecegi bir sdzlesme yapilr.

Borsada tescil zorunlulugu

MADDE 24 — (1) Elektronik tiriin senetleri ve vadeli islem s6zlesmelerinin alim satim islemlerinin Borsada kontrolii ve tescili zorunludur.

BESINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bakanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 25 —(1) Borsanmn her tiirlii islem, hesap, kayit ve defterleri Bakanlign gézetim ve denetimine tabidir. Bakanlk gerekli gérdiigiinde
bagmmsiz denetim kuruluglarma da denetim yaptirabilir. Borsa organlarinda bulunanlar ile Borsa personeli defter, belge ve kayitlarmi gérevli denetim
elemanlarma ibraz etmek ve istenen bilgileri dogru olarak vermek zorundadir.

(2) Bakanlk, Borsann giiven, a¢iklik ve istikrar icinde faaliyet gostermesine iligkin diizenlemeler yapmaya, mevzuata aykiriik durumunda,
kurulug ve faaliyet sartlarmm kaybedilmesi halinde veya Borsada islem yapanlarm haklarmm ve kamu menfaatinin korunmasmmn gerektigi hallerde ya
da olagan dis1 menfi gelismelerde; mevzuata, piyasa istikrarma ve Borsann amag ve ilkelerine uygunlugu saglamak {izere uyarmaya, siire vererek
eksikliklerin gideriimesini talep etmeye, talimat vermeye, Borsa organlarmda bulunanlar ile Borsa personelinin yetkilerini kisitlamaya veya kaldrmaya,
diger her tiirlii tedbiri almaya, Borsa faaliyetlerini kismen veya tamamen durdurmaya, faaliyet iznini askiya almaya veya iptal etmeye, mahkeme
karariyla yonetimine ve malvarligma el koymaya ve tasfiyesini istemeye gorevli ve yetkilidir.

Borsanin gorev ve sorumluluklan

MADDE 26 —(1) Borsa, 12 nci maddede belirtilen faaliyet ilke ve esaslarma, bu Y 6netmelik hitkiimlerine, Borsa yonergelerine ve ilgili diger
mevzuata uygun olarak faaliyet géstermekle yiikiimliidiir.

(2) Borsa islemlerine iliskin; alic1 karsisinda satici, satici karsisinda alici konumuna gegerek piyasa katimceilarmm hak ve yiikiimliliklerini teminat
altma almak, alim satimn tescili, devir ile bedelinin 6denmesi, takas islemleri, alic1 ve satici ile Tigtincii sahislarm haklarmm korunmasi, ytikiimliiliiklerinin
yerine getiriimesi, risklerin takibi, kontrolii ve alim satima iliskin diger hususlar, Borsann sorumlulugundadir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen islemlerden dogan zararlar, takas islemlerinden dogan rizikolar ile Borsa iiyelerinin (Ek ibare:RG-2/7/2019-30819)
ve Borsada alm satim yapan gercek ve tiizel kisilerin alim satim emirlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmemesinden kaynaklanan zararlar
Borsa tarafindan olusturulan borsa garanti fonunca tazmin edili. Borsa garanti fonunun olugturulmasy, fona katilim, gelirlerinin tahsili, kullamlmast,
yonetilmesi ve bununla ilgili diger usul ve esaslar Borsa yonergeleri ile diizenlenir.

Organ iiyeleri, borsa iiyeleri ile personelin sorumlulugu

MADDE 27 — (1) Borsann para hitkkmiindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine sug isleyen ve bilango, zabitname, rapor ve diger ¢esitli kagit



ve defterler tizerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan veya bunlar1 kasten yok eden organ tiyeleri ile personel hakkinda Kanunun 76 nc1 maddesi
hiikmii uygulanir.

(2) Borsa tarafindan talep edilmesi durumunda, Borsa tiyeleri mali tablo ve raporlari1 Borsaya vermek zorundadr.

ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Borsanin gelirleri

MADDE 28 — (1) Borsann gelirleri sunlardir:

a) Borsa tiyelerinden tahsil olunan iiyelik kaytt {icreti,

b) Borsa iiyelerinden tahsil olunan yillik aidatlar,

c) Borsa tescil iicretleri,

¢) Yapilan hizmetler karsiligi alinan ticretler,

d) Menkul, gayrimenkul sermaye irady, sirket karlari ve doviz gelirleri,

e) Belge ve yaym gelirleri,

f) Bagslar ve yardimlar,

g) Sair gelirler.

(2) Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagiglar disinda kalanlarm miktar ve oranlari ile bunlarm tahsil zamam ve sekilleri
yo6netim kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden tiyelik kayzt ticreti, yillik aidat ve borsa tescil ticreti Bakanlik onayi ile yiirtirliige girer.

Borsa garanti fonu pay1

MADDE 29 —(1) Borsa tarafindan; gerceklestirilen islemler tizerinden, Borsa tiyesi ve islem tiirii esas almarak yonetim kurulu tarafindan
belirlenen ve Bakanlik tarafindan onaylanan miktar veya oranda borsa garanti fonu payi alnur.

Borsa tescil iicreti

MADDE 30 —(1) Borsa tarafindan, elektronik iiriin senedi alim satim degeri {izerinden en ¢ok onbinde bes oraninda tescil ticreti alnir. Tescil
ticreti orani Borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

Lisansh depoculuk tazmin fonu payr

MADDE 31 —(1) Tarm Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanununun 24 {incii maddesi uyarmca Borsada islem goren elektronik iiriin senedi alm
satimindan tahsil edilecek borsa tescil ticretlerinin yiizde onu ile Borsada islem goren elektronik tirtin senedi alm satim bedelinin binde yarmi, Borsa
veya takas merkezi tarafindan aylik olarak lisanslt depoculuk tazmin fonuna aktarilir.

Biitce ve kesin hesap

MADDE 32 — (1) Borsann biit¢e ve kesin hesaby, yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurulca onaylanir.

Kar dagitim

MADDE 33 — (1) Yillk kdrm hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagy, yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Lisansh depo isletmeleriyle sézlesme

MADDE 34 —(1) Elektronik iiriin senetlerinin giiven iginde ticaretinin ve takibinin yapilabilmesini teminen Borsa ile lisansh depo isletmesi
arasinda sézlesme yapilr. Sézlesmede; elektronik tiriin senetlerinin Borsaya kota ettirilmesi, hareketlerinin kontrol ve takibi, teyidi, iptali, bilgi akigmmn
diizenli olarak saglanmasi, lisansh depolardaki tirtinlerin gerektiginde (Ek ibare:RG-2/7/2019-30819)clektronik ortamda Borsaca incelenmesi ve
kontrolii ile aralarndaki bilgi iletisim sistemine iligkin hususlar yer alir.

is birligi

MADDE 35 —(1) Borsa, ilgili mevzuattan kaynaklanan bir smirlama veya engel olmadig siirece kendisini gelistirmek, daha iyi hizmet sunmak
ve piyasadaki giiven ve istikrar1 artrmak amaciyla ticaret borsalartyla, calisma konusu farkh diger borsalarla, yabanci tilkelerdeki borsalarla, tarm
rtinleri piyasasmnda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kuruluslarla teknik hususlar da dahil ¢esitli alanlarda is birligi yapabilir.

(2) (Ek:RG-2/7/2019-30819)5174 sayih Kanunun 53 tincii maddesinin {igiincii fikrasi kapsammda Borsa, ticaret borsalart ile acentelik
s6zlesmesi imzalayabilir.

ilgili yonetmelikler

MADDE 36 — (1) Elektronik iiriin senetleri ve vadeli islem s6zlesmelerinin Borsada alm satimma aracilik edilmesine, aracilarm yetkilendirilmesi
ile bu yetkinin askiya almmas1 ve iptaline, aracilarm gozetim ve denetimine ve elektronik iiriin senetleri ve vadeli islem sézlesmeleri tizerindeki aracilik
hizmetlerine dair diger islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulunun birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

(2) Elektronik tiriin senetleri ve vadeli islem sézlesmelerine iliskin gerceklestirilen islemler tizerindeki gézetim ve denetim faaliyetleri Bakanlk ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunun miistereken ¢ikaracag bir yonetmelikle diizenlenir.

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 37 (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, Kanunun, 5300 sayih Tarm Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanununun ve Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirlan yone tmelik

MADDE 38 —(1) 9/3/2005 tarihli ve 25750 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Uriin Thtisas Borsalarmm Kurulus, Isleyis ve Denetim Usul ve
Esaslart Hakkinda Genel Yo6netmelik yiirtirlikten kaldirilmustir.

Gecis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 (1) Kanunun 53 iincii maddesinin sekizinci fikras1 geregince Borsa faaliyete gecinceye kadar elektronik iiriin
senetlerinin alm satm konusunda yetkilendirilen ticaret borsalarmm s6z konusu yetkileri, Borsanin faaliyet izninin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihte
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Yiiriirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yoénetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 40 — (Degisik:RG-2/7/2019-30819)

(1) Bu Yoénetmelik hitkkiimlerini Ticaret Bakant yirtitiir.

(1) 2/7/2019 tarihli ve 30819 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile degistirilen 23 iincii maddenin ikinci fikrasimin (a)
bendi 31/12/2020 tarihinde diger hiikiimleri yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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